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Functieprofiel Bestuurslid Jeugd Breedtesport

VC Spaarnestad - Haarlem

Overzicht van de functie

Als bestuurslid Jeugd Breedtesport van VC Spaarnestad ben je onderdeel van een 9-
koppig bestuur en vertegenwoordig je een volleybalvereniging met ongeveer 1000 leden
en vrijwilligers. De vereniging richt zich op zowel zaal- als beachvolleybal en bedient een
diverse groep leden, variérend van jong tot oud, van zitvolleybal tot regulier volleybal en
van breedtesport tot prestatiesport. Het hoofddoel van de vereniging is om volleybal
toegankelijk te maken voor iedereen in de regio Haarlem, met plezier als belangrijkste
drijfveer. Een inclusieve en veilige sportcultuur staat hierbij centraal. In deze rol als
bestuurslid Jeugd Breedtesport draag je bij aan het vormgeven van zaal-, en
beachvolleybal voor de jeugd binnen de vereniging. Je draagt bij aan de ambitie om door
middel van een gedegen jeugdopleiding de senioren volleyballers van de toekomst op te
leiden.

Belangrijkste verantwoordelijkheden

e Ontwikkelen en up-to-date houden van visie en beleid voor jeugdvolleybal, in lijn
met het breedtesport- en prestatiesportbeleid.

e Zorgdragen voor de opleiding en ontwikkeling van gekwalificeerde
jeugdvolleybaltrainers.

e [nitiéren en ondersteunen van activiteiten en initiatieven die bijdragen aan de
binding en het plezier van jeugdvolleyballers binnen de vereniging.

e Bewakenvan een veilige en inclusieve sportomgeving waar alle jeugdleden zich
thuis voelen.

e Faciliteren van de samenwerking tussen de jeugdopleiding en de senioren-
breedtesport aan de ene kant en de prestatiesport aan de andere kant.

e Zorgdragen dat de jeugdvolleyballers niet alleen hun sportieve talenten
ontwikkelen, maar ook plezier beleven aan hun tijd bij de vereniging.

Specifieke taken en verantwoordelijkheden

e Bijdragen aan bestuursvergaderingen en strategische besluitvorming binnen de
vereniging.

e Organiseren van cursus/opleidingen, clinics en workshops voor
jeugdvolleybaltrainers, in nauwe samenspraak met het bestuurslid Breedtesport
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Senioren en Bestuurslid prestatiesport om deze activiteiten ook
verenigingsbreed te borgen.

e Coordineren van jeugdvolleybalactiviteiten en evenementen binnen de
vereniging.

e Samenwerken met andere bestuursleden en commissies om een samenhangend
sportbeleid te waarborgen.

e Onderhouden van contact met ouders, trainers en jeugdleden om hun
betrokkenheid en tevredenheid te verhogen.

Vaardigheden en kwalificaties

e Affiniteit met en kennis van jeugdvolleybal en de doelstellingen van de vereniging.

e Leiderschapskwaliteiten en ervaring met beleidsontwikkeling.

e Uitstekende organisatorische vaardigheden, helicopterview en snapt wat
besturen inhoudt

e (Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om te werken in
teamverband.

e [nstaat om een veilige en stimulerende sportomgeving te creéren.

e Bereidheid om zich voor een langere periode aan de vereniging te verbinden.

e Maakt makkelijk verbinding met leden, vrijwilligers, en andere (externe) partijen

e Bijvoorkeur ervaring in het ontwikkelen van sportbeleid en het managen van
sportactiviteiten.

e Samenwerken, Innovatiekracht en bekend met de Code Goed Sportbestuur

Ervaring

e Ervaring in een bestuur- en/of commissierol met aandachtsgebied jeugd binnen
een sportvereniging of vergelijkbare organisatie is een pre.
e Ervaring met vrijwilligerswerk en het beheren van vrijwilligers is een pre.

Werkomstandigheden en verwachte tijdsinvestering

e Derolvan bestuurslid jeugd breedtesport betreft een vrijwilligersfunctie,
waarvoor geen vergoedingen worden betaald. Wel biedt de vereniging:
o Eenuitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen een
ambitieuze sportvereniging.
o De mogelijkheid om een richtinggevende, waardevolle bijdrage te leveren
aan de ontwikkeling van de vereniging en de volleybalsportin de regio
Haarlem.
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e \Verwachte beschikbaarheid voor avond- en weekendvergaderingen en
evenementen.

e Bereidheid om flexibel te zijn t.a.v. beschikbaarheid om aan de behoeften van de
vereniging te voldoen.
e \erwachte tijdsbesteding:
o 3-7 uur per week van september t/m mei
o 1-3 uur per week van juni t/m augustus

Commissies + taakgedelegeerden + aandachtsgebieden

- Juniorencommissie

- Minicommissie

- Jeugdkampcommissie

- Minikampcommissie

- School Volleybaltoernooi



